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SAMMANFATTNING

Olyckor 1 byggbranschen d4r manga och dodsfall forekommer runt om 1 landet.
Utveckling for en béattre arbetsmiljo och 6kad sdkerhet pagar standigt. Ett av siatten
att ldra sig om olyckor, att 6ka riskmedvetenheten och arbeta forebyggande ar att
ova olycksovningar. Det finns idag flera metoder att 6va, men ocksa en osdkerhet
och kunskapsbrist om hur man ska ga tillviaga for att planera olycksévningar.
Rapportens syfte dr att presentera en i projektet framtagen metod och ett "verktyg”,
checklista, for att underléatta sjdlva planeringen. Darmed ges fler foretag
mojligheten att vaga ta steget och borja 6va fysiska och teoretiska olycks6vningar.

I projektet, som genomfordes tillsammans med foretaget Readyness, planerades och
genomfordes tre olycks6vningar. Vid tva av tre 6vningar var dven
blaljusmyndigheterna med som aktorer. Ovningarna genomférdes enligt 3NS-
metoden som fokuserar pa samverkan och kunskap om hur man bor agera vid en
olycka. Metoden anvinds av blaljusmyndigheterna.

Man arbetade och utvecklade "verktyget” kontinuerligt saval fore, under, som efter
respektive 6vning. De tva forsta 6vningarna genomfordes fysiskt pa plats vid var sin
byggarbetsplats medan den tredje 6vningen genomférdes teoretiskt vid sittande
bord, en si kallad tabletop-6vning.

Resultatet, "verktyget”, mynnade ut i en checklista fér planering infér en
olycksévning. Till checklistan togs det dven fram en bilaga med olika
évningsexempel.

Att fa hjalp och stod 1 en checklista for hur man ska ga tillvdga i sin planering kan
underlatta 1 allra hogsta grad. Det finns bland annat praktiska saker som behover
ses Over oavsett storlek pa 6vningen och som det annars ar latt att missa. Till
exempel att informera ut till berérda och indirekt beroérda personer och féretag pa
byggarbetsplatsen. Eller bestimma vilken slags 6vning som lampar sig bast vid en
viss byggarbetsplats.

Att 1 god tid i planera infor en olycksévning ér A och O for det ar mycket som
behdver tdnkas igenom. Checklistan ar ett bra stod for att astadkomma en lyckad
och bra genomf6rd olycksévning.
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1. Introduktion

1.1 Bakgrund

Arbetsmiljon pa vara arbetsplatser maste bli tryggare och sékrare. Visserligen gar
utvecklingen at ratt hall, med ett minskat antal olyckor, men det ricker inte. Varje
olycka ar en for mycket. Darfor satsar Byggforetagen pa fokusomradet En sdker
arbetsplats — ett forandringsprojekt som syftar till att lyfta sédkerhetsfragorna inom
branschen, forandra attityder och dédrmed skapa sdkra byggarbetsplatser.

Foreskriften AFS 1999:07 handlar om hjalpatgarder vid olycksfall och akut sjukdom
som omedelbart maste vidtas pa plats for att aterstalla och uppréatthalla livsviktiga
kroppsfunktioner. AFS:en stiller krav pa planering, information och évning.

Att 6va skapar en medvetenhet och ger kunskap hur man ska agera om en olycka ar
framme. I SBUF-projektet 13124 "Mot en sédker arbetsplats genom att 6va
arbetsplatsolyckor” foljdes arbetet upp med metoder for att genomfora, studera och
folja upp olycksovningarna med arbetsworkshops. Studien tog fram férslag pa
verktyg och metoder for att 6va fysiskt samt 6ka det praktiska larandet infor det
véantade eller ovintade som kan hénda pa en byggarbetsplats. SBUF-projektet
13475 "Sakerhetspark- Utveckling av koncept & Metoder", har lett fram till
utbildningsanldggningen Sékerhetsparken vid Arlanda dar man har mgjlighet att 1
grupp praktisera sidkerhet och reflektera kring beteende och attityder.

Dessa tva studier visar olika sitt att 6va och att det skapar en 6kad
riskmedvetenhet hos anstidllda om hur man hanterar en krissituation.
Kunskapsbrister kring hur man ska férbereda sig samt hur man gar tillvaga for att
planera 6vningar kan dock skapa ett hinder som gor att en 6vning inte blir av. For
att genomfora en 6vning kréavs det en hel del planering och det &ar inte alltid ett
bolag upplever att de har kunskap, resurser eller tid att ldgga infér en olycksévning.

Att skapa forutsattningar genom att ta fram hjalpmedel och metoder och pa sa sétt
minska troskeln att vaga borja trana olycksévningar ar grunden till denna rapport.

Vi valde att ta hjilp av foretaget Readyness med sjdlva 6vningarna och deras metod
3NS.

3NS-metoden ar en metod som blaljusmyndigheterna anvénder idag och som ger en
bra traning i samverkan och kunskap om hur man bor agera vid en olycka. Genom
att anvinda Readyness och 3NS metoden kunde vi 1 styrgruppen ldgga storre fokus
pa att arbeta fram verktyget och metoden 1 planeringen infér olycksévningarna.

For att kunna arbeta fram ett verktyg som ar anvandbart vid olika scenario
beslutades det att genomfora tre olycksévningar, tva praktiska évningar pa skilda
byggarbetsplatser samt en mindre teoretisk 6vning, en sa kallad tabletop-6vning.



1.2 Syfte

Det huvudsakliga syftet med projektet har varit att fa fler aktorer att vaga ta steget

till att 6va olika slags olycksscenarier. Genom att ta fram enkla metoder och verktyg
kan sjalva planeringen blir ldttare och effektivare vilket resulterar i bra genomforda
dévningar oavsett om man véljer ett storre scenario ute pa en byggarbetsplats eller en
enklare teoretisk variant genom en sa kallade tabletop-6vning.

1.3 Mal

Malet har varit att ta fram en metod och ett "verktyg” for att forenkla sjalva
planeringen infér 6vande av ett olycksscenario, samt att ta fram ett antal olika
forslag pa vad och hur man kan 6va.

1.4 Tidplan

Projektet har genomforts mellan perioden 1 mars 2019 till 17 maj 2021. Tidplanen
har forldngts mot ursprunglig planering pa grund av Coronapandemin under 2020.
Genomférandet av den sista 6vningen blev lagd till forsta kvartalet 2021.

Q1 2019 Forberedelse/planering.

Q3 2019 Olycksovning 1, fullskalig 6vningsolycka med blaljusmyndigheterna hos
Tuve Bygg.

Q4 2019 Olycksovning 2, fullskalig 6vningsolycka med blaljusmyndigheterna hos
Serneke.

Q1 2021 Olycksovning 3, teoretisk tabletop-6vning hos Brixly.

Q2 2021 Projektledning, sammanstéallning resultatpresentation, fardigstallande av
checklista m m.

1.5 Val av arbetsplatser

Medlemmarna i styrgruppen inkom med 6nskemal om medverkan och tid.
Styrgruppen beslutade gemensamt vilka arbetsplatser och féretag som valdes ut.
Det blev att Serneke, Tuve Bygg samt Brixly genomférde var for sig varsin
olycksévning.



2. Verktyg och metod

2.1 Framtagandet av verktyget

Styrgruppens medlemmar delades upp i tva grupper med olika arbetsuppgifter. Ena
gruppen bestod av de personer som projektlett sitt respektive foretags olycksévning
samt arbetat fram verktyget (checklistan). Andra gruppen var med i den
overgripande planeringen av detta projekt samt som observatorer vid de praktiska
évningarna.

Vid planering av olycksévning nr 1 arbetades det forsta utkast av verktyget fram.
Med de erfarenheter som erhoélls efter 6vningen gjordes direfter en del justeringar.
Vid 6vning nr.2 testades verktyget fullt ut och justerades igen vid uppfoljningsmaétet
till 6vningen. Vid den mindre och sista 6vningen fokuserades det pa om verktyget
behovde forenklas eller om ett extra verktyg skulle behovas tas fram just fér enklare
6évningar.

Erfarenheterna fran samtliga 6vningar samt de erfarenheter styrgruppens
medlemmar hade fran tidigare 6vningstillfallen bidrog till fardigstallande av
verktyget. Till verktyget togs det ocksa fram ett antal olika exempel pa
évningsscenario.

2.2 Metodik vid 6vningarna

Att praktiska 6vningar hittills har genomforts 1 relativt lag omfattning beror
troligtvis pa manga olika saker men osdkerhet, om hur man gor, tidsbrist samt
kostnaderna for det, ar en del av orsakerna. Det finns darfor all anledning att hitta
bra modeller for hur sadana 6vningar kan genomféras. En sadan metod ar 3NS-
metoden som utvecklats av MSB (Myndigheten for samhéallsskydd och beredskap).
Det ar &ven denna metod vi har valt att anvénda oss av 1 projektet.

3NS star for trenivasamverkan och ar en 6vningsmodell som utgar fran att de som
ovar samverkar pa flera nivaer samtidigt niar de genomfér gemensamma 6vningar.
Unikt fér metoden ar hur man arbetar med strukturerad uppféljning som dessutom
sker fortlopande 1 direkt anslutning till 6vningen.

Under 6vningen varvas tva praktiska moment med tva seminarier. De praktiska
momenten dr identisk utformade. Pa sa satt far 6vningsdeltagarna mojlighet att
ratta till de eventuella misstag som gjorts under det forsta momentet. I
seminarierna lyfts och diskuteras bade styrkor och svagheter. Seminarierna utgar
fran de 6vandes upplevelse och dokumenteras gemensamt i realtid. Efter 6vningen
sands ovningsprotokollet ut till alla berérda. Bade de som deltagit i 6vningarna och
ovningsledningen har pa sa satt mojlighet att ga igenom héndelseforloppet
ytterligare en gang efter 6vningen. Med hjélp av protokollen byggs det pa sikt upp
en kunskapsbank, som &r tdnkt att anvindas for att utveckla samverkansarbetet.

For att gora 6vningen lite extra valde vi att vid det andra praktiska momentet, nir
olycksscenariot spelades upp igen, tillféra nagra fa oviantade forandringar till
ovningen. Ex. en hiss slutade fungera, fler var skadade eller en drogpaverkad person



gjorde entré.
Detta bidrog att 6vningspersonerna behdll skdrpan genom hela 6vningen och fick
chans att 6va fler scenarier vid samma tillfalle.

2.3 Dokumentation

I projektet har vi valt att ta med Readyness. Readyness ar ett foretag som bedriver
3NS 6vningar. De arbetar framforallt med blaljusmyndigheten och de samarbetar
med forskarna som har tagit fram 3NS metoden och ar ledande 1 Sverige vad giller
3NS 6vningar.

Readyness ansvarade for att vara 6vningsledare under projektet, styra
olycksévningarna samt att dokumentera sjdlva 6vningarna. Readyness bidrog dven
med sina erfarenheter till verktygets utformning samt hjalp med att ta fram forslag
pa bra 6vningsmoment.




3. Genomforande av respektive olycksévning

I projektet genomférdes totalt tre fallstudier. Tva av dessa genomfordes ute pa var
sin byggarbetsplats som fullskaliga 6vningsolyckor tillsammans med
blaljusmyndigheterna. Den tredje fallstudien genomfordes enligt sa kallad tabletop-
ovning, vilket innebar en teoretisk olycksévning som genomfordes vid sittande bord
pa ett kontor. Vid alla tre 6vningarna anvidndes metoden 3NS och 6vningsledaren
var ifran Readyness.

Ovningsledarens roll &r att driva scenariot och hela tiden komma med ny
information till deltagarna som har till uppgift att 16sa den fiktiva olyckan.

3.1 Olycksovning 1 — Tuve Bygg

Forsta olycksovningen genomfordes pa Tuve Byggs arbetsplats, Mercuriusgatan den
24 oktober 2019.

Infor 6vningstillfallet hade styrgruppen forberedande moéten vid tva tillfallen, samt
tva moten pa plats tillsammans med platsledningen.

For Tuve Byggs del var det forsta gangen man holl en olycksévning ute pa
byggarbetsplats och det var viktigt att planeringen och férberedelser var noggranna.
Scenariot reviderades och likasa placeringen av var 6vningen skulle ske. Vi ville ge
mojlighet till att manga observatorer skulle kunna f6lja handelseférloppet och
kunna studera hur de inblandade personerna agerade.

Checklistan har anvants, justerats och reviderats under planeringstillfallena.

Deltagare 1 6vningen var platsledningen pa Tuve Bygg samt en underentreprendr,
Belstroj, Ambulansen 1 Kortedala samt Readyness. Observatorer var 4 personer fran
Brixly,

Serneke och Tuve. Utéver dessa deltog Tuve Byggs platschefer fran andra projekt
som askadare.

Inf6ér 6vningen sa hade projektet och alla som arbetar pa projektet, samt internt pa
Tuve Bygg, informerats om att det skulle ske en olycksévning den aktuella dagen.
Men scenariot for olycksovningen var det endast 6vningsledarna Matthias
Johansson fran Readyness, Camilla Lindstrom fran Tuve Bygg AB samt en
observator fran Brixly som kéande till.

Strax innan starten av 6vningen informerades den som skulle spela skadad om
sjalva scenariot.

Vid forsta ovningsscenariot hdnder foljande,

En person, en arbetsledare faller i en betongtrappa och slar i huvudet, far sarskada 1
huvudet, yrar och far en fraktur i hoger arm. Personen pratar inte svenska och ar
svarkontaktbar.

Vid andra évnings scenariot hdnder foljande;

Samma scenario men denna gang ar det platschefen som ramlar. Han blir ocksa
kraftigt forsimrad under rdddningen, krampar och blir medvetslos.

Fragestallningarna som kommer upp och gas igenom efter forsta 6vningen slut:



1. Vad var det forsta ni gjorde?
2. Var det nagot ni kunde ha gjort annorlunda?

Efter andra 6vningen gicks fragestiallningarna igenom igen med:

1. Gjorde ni nagot annorlunda 4n nir ni kom fram férsta gangen?
2. Var det nagon av punkterna ni hanterade annorlunda denna gang?

Summering:

Efter 6vningstillfallet traffades nagra ur styrgruppen upp for en genomgang och
briefing. Vi gick igenom dagens 6vning, hur bra planeringen varit innan 6vningen
och reflekterade 6ver vad som kunde ha gjorts battre. Verktyget har varit ett stort
stod for planeringen och som paminnelse for alla detaljer som man behover ta hand
om. Projektet ligger i ett bebyggt bostadsomrade (fértatningsprojekt) med
kringboende. Finns manga praktiska saker att tdnka pa som avsparrningar,
tillgdnglighet for ambulans, liksom kontakter med Byggherren och information till
de som arbetar pa arbetsplatsen om att det skulle ske en verklighetstrogen
olycksovning dar raddningstjdnsten skulle medverka.

3.2 Olycksovning 2 — Serneke

Andra olycksovningen genomfordes pa Serneke byggarbetsplats Kv. Kaprifolen i
Kungilv den 2020-11-20. Utkastet pa verktyget, fran forsta é6vningen, anvandes som
protokoll bade vid styrgruppens moten och vid Serneke interna métena med
platsledningen och berérd personal. Det holls fyra méten internt inom Serneke
medan styrgruppen genomférde tre méten. Ett av styrgruppens moten var fysiskt pa
byggarbetsplatsen, for att 1 god tid ga igenom de praktiska delarna av sjidlva
ovningen och se hur évningen kunde genomf6ras pa basta satt. Motet ledde till att
en del andringar i sjdlva olycksscenariot gjordes, med tanke pa
blaljusmyndigheterna och observatorernas maéjlighet att vara delaktiga pa
respektive sitt. Aven i verktyget gjordes en del andringar for att kunna folja
planeringen pa ett mer foljsamt satt.

Infor 6vningen var det ytterst fa personer som kénde till sjalva scenariot for
olycksovningen. Dessa var 6vningsledarna Yvonne Widerstrom, Serneke, Matthias
Johansson, Readyness samt en observator fran Brixly. Platschefen samt
yrkesarbetaren som spelade skadad fick information om sina roller strax innan
6vningen paborjades.

Deltagande foretag och organisationer var Bohus Raddningstjédnstférbund,
Heartbeat HLR, Serneke och Readyness. Observatorer var fyra personer fran Brixly,
Tuve Bygg, Serneke samt Byggforetagen.



Olycksscenariot var foljande: I forsta praktiska momentet en person (platschefen)
som faller fran en byggnadsstallning, som &r felaktig konstruerad, ner ett
vaningsplan. Sméartor 1 rygg, minskad kinsel 1 benen samt 4r mycket orolig. I nésta
praktiska moment faller en person (denna gang en yrkesarbetare) igen ner fran
byggnadsstéllningen en vaning. Personen har smértor i rygg, vinster arm samt en
missténkt blodning 1 huvudet. En stédllningsbyggare &r pa plats och ter sig
drogpaverkad samt aggressiv nir raddningspersonalen har kommit till platsen.

Fragestallningarna som kom upp och gicks igenom efter évningen slut:

1. Vad var det forsta ni gjorde?
2. Var det nagot ni kunde gjort annorlunda?

Efter andra évningen gick fragestédllningarna igenom igen med:

1. Gjorde ni nagot annorlunda 4n nar ni kom fram férsta gangen?
2. Var det nagon av punkterna ni hanterade annorlunda denna gang?

Summering:

Efter 6vningstillfallet mottes styrgruppen for ett extra uppfoéljningsmoéte. En
genomgang av dagen med tanke pa utkastet av verktyget samt sjdlva 6vningens
genomforande. Summeringen visade pa att verktyget fungerade bra till att planera
en stor rdddningsévning som inkluderade raddningstjansten.

Det har varit mycket att tdnkta pa da arbetsplatsen ar placerad mitt i tatbebyggt
omrade 1 centrala Kungélv. Ta hiansyn till tredje man och inte missa att
kommunicera och informera ut att 6vningen skulle ga av stapeln. Har har verktyget
kommit bra till hjdlp for att inte missa informationshanteringen.

3.3 Olycks6vning 3 — Brixly

Den tredje olycksovningen skiljer sig fran de tva tidigare, genom att den utférdes 1
mindre skala, runt ett bord med nigra fa personer vid en tabletop-6vning. Syftet
med 6vningen var att se om framtaget verktyg och metoden 3NS fungerar bra dven
vid en enklare 6vning.

Inf6ér 6vningsdagen genomfordes tre planeringsmoéten, dar planeringen gjordes med
hjalp av det framtagna verktyget. Det som kom fram var att verktyget behévde
revideras nagot med tanke pa att 6vningen paverkas av fiarre delar an en storre
ovning vid en byggarbetsplats. Dvs ett antal punkter 1 verktyget ar inte aktuella for
en mer teoretisk 6vning som en tabletop-6vning.

Aven i denna 6vning var Matthias Johansson fran Readyness 6vningsledare och
hjilpte oss att ta fram ett scenario for 6vningen. Personerna som var delaktiga var
Brixlys krisledningsgrupp, tva observatorer samt 6vningsledaren. For att kunna



utféra 6vningen i dessa tider med tanke pa Covid, valde vi att inte bjuda in nagon
fran styrgruppen utan valde observatorer fran Brixlys organisation.

Ovningsplatsen var pa Brixlys kontor i Mélndal och de 6vergripande mélen med
6vningen var att lata krisledningsgruppen 6va pa samverkan, identifiera svagheter
och forbattra sin forméaga att hantera kriser.

Ingen forutom évningsledaren och en observator hade infér 6vningen information om
vilket scenario de skulle stdllas infor under évningen.

Ovningens scenario var féljande; att en mobilkran fran en grannbyggarbetsplats har
fallit in 6ver Brixlys arbetsplats. Kranen traffar en byggnad med stiallning som
skadas samt att fyra personer som var inloggade pa bygget saknas vid atersamling
av personal pa atersamlingsplats. Krisledningsgruppen samlas for arbete samtidigt
som mediabevakning och rapportering pa sociala medier utsétter arbetet for
desinformation och/eller paverkan.

I den férsta 6vningen har ledningsgruppen precis samlats. Undantag av tva
personer som ar med 6ver lank, da de till vardags arbetar pa annan ort &n 1 MéIndal.
Nu ar det krisledningsgruppens samarbete som f6ljs 1 6vningen. En yttre faktor som
dyker upp under 6vningens gang ar att en foralder saknar sitt barn som cyklat pa
gatan vid héndelsen dir kranen faller och kan inte hitta barnet.

Fragestallningarna som kommit upp efter férsta 6vningen var:

Vad var det forsta krisledningsgruppen gjorde?
Vem ansvarar for vad under handelsen?

Var det nagot som ni kunde gjort annorlunda?
Foljdes rutinerna?

Ll e .

Nar det andra 6vningstillfallet tar sin bérjan har scenariot &ndrats nagot. Samma
héndelse och Brixlys krisledningsgrupp samlas, men den héar gangen &ar VD inte
tillgdnglig initialt samt att det ar betydligt fler personer som saknas.
Rapporteringen fran media blir massiv och alla uppgifter som framkommer ar inte
verifierade.

Fragestéallningar efter avslutad 6vning:

1. Gjorde ni ndgot annorlunda initialt 4n forsta gangen?

2. Var det nagon av punkterna ni hanterade annorlunda denna gang?
Summering:

Det blev en vil genomférd 6vning dar krisgruppen fick lagga upp en strategi samt
6va pa och testa sin krisplan. Ovningstekniskt dr det ibland svart att simulera vissa
moment teoretiskt, da de kan bli abstrakta och lite svara att omsétta, men med
hjalp av Readyness som var évningsledare gick allt bra.
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Av verktygets funktionalitet kunde vi se att det fungerade bra dven vid en teoretisk
ovning. En fraga som har diskuterats var om det behévdes flera varianter av
verktyget beroende pa storleken pa 6vning. Det ar en del punkter i verktyget som
har med byggarbetsplatsen och tredjeman att géra och dessa punkter ar inte
aktuella vid en tabletop-6vning.

Vi kom fram till att det rdcker med en variant av verktyget. Vi valde istéllet att
lagga in en extra kolumn med ”ej aktuell” 1 verktyget. Att anvinda samma verktyg
till bade stora och mindre projekt ger storre valmojlighet att vélja vilka delar man
vill ta med 1 sin 6vning.
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. Slutsats

Kunskapsbrist om hur man férbereder sig och hur man gar tillviga for att
planera en 6vning kan vara en hog troskel. Att erhalla stod och hjalp vid
planering infér genomférande av olycksévningar 6kar mojligheten att
6vningen verkligen blir av.

Det framtagna verktyget ger mdgjlighet att lattare planera och férbereda sig
for att kunna genomféra en 6vning. Forhoppningsvis kan detta leda till att
fler bolag 1 var bransch vagar borja trana olycksovningar.

En olycksévning kan goras pa manga olika satt, diarfor ar det viktigt att
tanka igenom vad man verkligen vill ha ut av é6vningen innan man utfér den.
Vad ar egentligen syftet med évningen och for vem?

Vi valde 1 den hér studien att anvéanda oss av foretaget Readyness for att fa
professionell hjalp. Att anvidnda en extern évningsledare dr bra om man inte
har gjort olycksévningar tidigare eller vill ha hjialp med planeringen. Det var
aven genom Readyness vi fick kontakt med blaljusmyndigheterna. Att ha
med blaljusmyndigheterna vid 6vningarna rekommenderas da det gav
ovningen en extra skirpa och kéansla av verklighet.

Man beho6ver vara ute 1 god tid om en 6vning skall vara pa en
byggarbetsplats. Man ska aka ut till arbetsplatsen och ga igenom pa plats
hur 6vningen skall ske, vilka personer som behover involveras for att fa allt
att fungera. Se 6ver byggprojekts tidplan och vilken fas bygget &r i for
stunden. Valja 6vning/-ar som passar in i projektets tidplan.

Kommunikation och information infor en 6vning ar viktigt. Hall en 6ppen
dialog med bestéllaren och bjud gédrna in dem till 6vningstillfallet. Informera
underentreprendrer och ta hiansyn till tredje man. Det ar dven viktigt att
kommunicera ut i ndiromradet 1 god tid om att en 6vning skall hallas, sarskilt
om blaljusmyndigheterna ir involverade 1 6vningen.

Planera in évningar som ar enkla vardagliga hiandelser. Det ar latt hant att
man borjar tdnka katastrofscenarion, men dessa ar svarare att 6va. Att 6va
pa de vardagliga héndelserna oftare, ger 4ven battre forutsattningar att
klara av en allvarligare héndelse.

Ett exempel fran projektet ar vid olycks6vning tva, dar tanken forst var att
den skadade skulle vara kranféraren uppe 1 kranen. Detta valdes emellertid
bort da man insag att 6vningen skulle fa ldgga mest tid pa att fa ner den
skadade till marken istéllet for att arbeta med 6vningen i sig. Man valde da
istéllet en mer vardaglig hdndelse som fall pa stéllning.
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Verktyget som togs fram i projektet, dr en enkel och tydlig checklista. Malet
med checklistan 4r att den ska vara enkel att anvéinda till stora eller sma
ovningar oavsett byggarbetsplatsens karaktéar eller forutsdttningar.
Checklistan innehéaller dven information om vad man bor tdnka pa samt en
del tips och trix.

Till checklistan har det tagits fram en bilaga med forslag pa olika
6vningsexempel.

. Litteraturférteckning

13124 "Mot en sdker arbetsplats genom att 6va arbetsplatsolyckor"
13475 "Sakerhetspark- Utveckling av koncept & metoder".

. Bilagor

1. Checklista for olycksévningar 1 Byggbranschen.
2. Summering av de tre 6vningarna, Readyness.
3. Forslag olika 6vningar, Readyness.

4. Protokoll Merkuriusgatan, Tuve Bygg.

5. Protokoll Kv. Kaprifolen, Serneke.

6. Protokoll Table-top, Brixly.

13



ALLMAN INFORMATION OM ATT GENOMFORA EN RADDNINGSOVNING.

Syftet med dvning &ar att trana ens personal i krissituationer samt att félja upp
foretagets regler, rutiner och planer fungerar bra om nagot ovantat hander.

Infor att utforma och genomfora en raddningsoévning ar det nagra viktiga delar man behover ga
igenom samt checka av. En checklista ar darfor framtagen infér en 6vning, se fran sid. 2

Tank pa:
e Vilken slags 6vning vill ni 6va?
En 6vning bor baseras pa en vardagshandelse och olyckor som latt kan handa och inte
katastrofhandelse. Ska évningen vara praktisk ute pa en arbetsplats eller vid sittande bord sk. Table
top 6vning.

e  En praktisk 6vning bor ta max fyra timmar.
Olycksscenariet ni valjer bor passa téankt arbetsplats. Valj garna en handelse som foljer
arbetsplatsens tidplan i byggandet.

e Tankt pa att ha en tydlig tidsram och var ute i god tid i planeringen.
En 6vning involverar ett antal personer, en arbetsplats och innebar praktiska delar som ska vara
klara infor sjalva raddningsévningsdagen.

e Ska Ovningen vara stor eller i mindre skala.
Vill ni bjuda in gaster, personal, press mm, som askadare till 6vningen eller inte. Hur mycket skall
underentreprendrer vara involverade under dagen? Engagera raddningstjansten och ambulans etc?

¢ Information och kommunikation
Att kommunicera pa ratt satt ar extra viktigt runt en praktisk évning, bade fére, under och efter.
Vara tydlig till omgivande grannar till dvningsplatsen och berdrd personals anhériga att det ar en
6vning som ska ske samt pagar.

e Kontakta tidigt raddningstjénsten, ambulans och polis mm.
Det kan vara svart att fa konktat med de olika enheterna, da det inte direkt finns kontaktperson eller
tydlighet vem man ska kontakta. Rekommenderar att anvanda sig av foretag som arbetar
proffesionellt med raddningsévningar tillsammans med enheterna. Tank pa att minst tvd manaders
framforhalining behdvs, for att ha méjlighet att kunna boka upp blaljusmyndigheten.

e Anvand checklista pd kommande sidor for att inte missa nagot i planeringen.

e Roller som bl.a. behévs under dvningen
Det behdvs olika roller som évningsledare, aktiva observatérer och ndgon som vill agera skadad.
Ovningsledaren ansvarar och projektledar infoér, under och efter 6vningen. Vid stod fran ett
proffisionellt féretag har de aven kontakterna med raddningsverket mm och samkar allt.
Aktiva observartorer: ar personer som féljer handelseférloppet nara évningen men ingar inte sjalva i
ovningen.

Genomférande av 6vning

Ovningen gors tva ganger, med en teorerisk uppfoljning innan, mellan évningarna och summering efteréat. Vid
andra scenariet av 6vningen gors en liten forandring, for att inte de 6vande ska bli allt for bekvama. Det kan vara
att byta ut den skadade, en hiss inte fungerar eller att grindar inte gar att Gppna.

Att gora 6vningen tva ganger ger dvningsdeltagarna mojlighet att ratta till eventuella missar och prova de forslag
som kommer fram vid seminarierna. Vid seminarierna lyfts och diskuteras bade styrkor och svagheter som gjorts
och utgar fran de évandes upplevelse.

Vid 6vande med raddningstjansten anvands deras dvningsmetod 3NS, som innebér att 6va samverkan mellan de
olika delarna inom blaljusmyndigheten. Det a&r 3NS-metoden som ligger till grund for sjalva 6vningsscenariet.



Checklista olycks6vning

Allman information om projekt

Typ av bvning (Fullskalig rdddningsévning/miljéolycka/Tabel top):

Projektnamn och projektnummer:

Projektets adress:

Byggherre:

Entreprenadform:

Datum for olycksdvning:

Moétesdeltagare:

Motesnummer Inbokat motesdatum

Métesdatum/ signatur

Méte 1

Méte 2

Mote 3

Méte 4

Mote 5

Méte 6




Klart Klart sign
senast datum

Moment Anteckning Ej aktuellt ~ Ansvarig

Kontakter innan
Kontakta Arbetschef eller
motsvarande for godkdnnande av att
genomfdra Gvningen.
Kontakta Byggherre/bestillare,
sakerstall att det ar ok att dva.
Kontakt med 6vningsforetag (ex.
Readyness) om Ja utgar
nedanstaende punkter:
Kontakt med Raddningstjanst
Kontakt med Ambulans
Kontakt med Polis
Infor 6vning
Kontakta arbetsplatsen om att
ovning planeras att genomforas.
Godkannande fran platsledningen.
Ta fram forslag pa datum

Bestam omfattningen pa 6vningen
(internt och ev. externa inbjudna,
raddningstjanst, ambulans, top-
table)

Vilka moment vill/kan vi 6va?
(Samrad med raddningstjanst) Se
forslag i bilaga 1.

Hur manga skall skadas?

(max 2st)

Tank pa att det kravs 2 ambulanser for 1
skadad, 3 ambulanser for 2 skadade. Pga
en av ambulans fungerar som
sambandscentral.

Bestam Ovningsledare (om det inte
finns ett utsett dvningsforetag typ
Readyness)

Bestam Aktiva observartorer
Askadare

Bestam deltagare i 6vning
-Vem/vilka skall skadas?

-Vilka ska vara med i 6vningen?
-Ska vi ha nagon statistroll?
(Journalist, drogpaverkad person
etc.)

Faststallt datum for 6vningen
Datum for besok pa arbetsplatsen
Datum nar allt ska vara riggat och
klart

Praktiska detaljer infor 6vningen
Avstamning med PC ett tag innan.
(att det kommer ske d&, men inte
vad)




Moment

Klart Klart sign
senast datum

Anteckning Ej aktuellt Ansvarig

under 6vningen. Tank pa vad &r
syftet med fotograferingen/filmen.

Utse nagon som filmar och tar kort

Info till alla pa arbetsplatsen inkl UE

Viktigt att deltagarna Informerar sina
anhoriga om 6vning och datum for
ovning.

Info till grannar

Ta fram APD-plan och rita in planerat
oévningsomrade, plats for ev.
besokare, parkering, WC mm.

Ga igenom vad som behovs finnas pa
arbetsplatsen till 6vningen.
Bestallas?

Plats for seminarierna/genomgang

El och dator framdraget till platsen
for genomgang

Bord/stabord, duk for projekt etc for
genomgang

Kontroll av eventuella tunga
leveranser (typ Prefab) till AP. Géller
ALLA leveranser.

Bestall Lunch/kaffe/fika

Forbered ev. avspérrning av
ovningsomradet

Foérbered internmeddelande/PM om
ovningen. Skickas ut infor, under och
efter.

Kontrollera interna rutiner att de ar
uppdaterade och okej

Att ringa in till 112",

Ligg in telefonnummer pa PC eller annan
persons mobiltelefon, under 112 6vning i
mobilen kontaktlista. Telefonnumret gar
till person som agerar SOS larmcentral
for 6vningen.

Praktiska delar, med gaster

Ansvarig person for gasterna pa plats

Skall vi ha journalister med i 6vning?

Skicka ut en inbjudan till alla gaster/
ahorare. Ansvarig for gastlista och
datum fér utskick.

Plats fér ahorare, strategiskt
placerade for att se 6vningen.

ID06

Kommer ahorare befinna sig inom
byggarbetsplatsen, behdver de ha
D06 tillgangligt.




Klart Klart sign
senast datum

Moment Anteckning Ej aktuellt ~ Ansvarig

Vaderskydd
Kravs vaderskydd for askadare eller
for 6vningsdeltagarna.
Parkering for ahérare
Info/fragor till gaster/ahorare nar
ovningsdeltagarna har egen
genomgang.
Behovs vast/hjdlm/arbetsskor till
gasterna eller ar de utanfor avsparrat
omrade
WC under 6vningen:
Planering pa plats
Parkering och uppskyltning av denna
Stam av placeringar av olycka,
genomgangsplats samt plats for
ahorare.
APD-plan; finns den framtagen?
Info till verksamheter/byggen runt
omkring (I god tid pga deras ev.
leveranser)
Skyltning/flaggor mm
Placering foto/film?
Vid placering tankt pa syftet med
filmen, vad vill vi visa, hur skall
filmen anvandas?
Stam av med PC om hela och rena
arbetsklader for samtliga
medarbetare. Uppmana dagen innan
(vid ev filmning)

| Media/Inbjudningar Ar det aktuellt? Om nej utgar nedanstdende punkter
Boka foto/film? Skall personer bli
intervjuade? Vem och vilka fragor?
Kontakt press/tidningar?
PM skall skrivas och skickas ut
Vem skall uttala sig i media?

Dagen innan fixas

Ev. material till olyckan &r pa plats

Allt runt omkring skall vara
iordningstallt

Sparra av for de ev. gdster/ahorare
Ett rum/befintlig lokal eller talt skall
sattas upp med stabord och
elektronik.

Kontrollera att Info till
omkringliggande byggen, grannar
och verksamheter har gatt ut.
Ringkjedjor och interna rutiner skall
vara sakerstadllda

Ev. ga igenom med filmteam




Moment

Klart Klart sign
senast datum

Anteckning Ej aktuellt Ansvarig

arbetsplatsen informerat sina
anhdriga om 6vning och
Ovningsdatum

Dubbelkolla att ev. nya personer pa

Ovningsdagen

Inskrivning, IDO6
(For dom de beror)

Frukost/Mat ?
Leveranstid? Vem tar emot?

Introduktion till “deltagare” och
aktiva observatorer

Introduktion till 6vriga dskadare

Checklistor mm
Ta fram foretagets checklistor/rutiner, till
askadare samt aktiva observatorer

Ta med extra block och pennor, tejp.

Dokumentera 6évningen:

Briefing efter forsta 6vning

Briefing efter andra 6vning

OBS! Tank pa att inte informera arbetsplatsen vad som ska hdanda pa ovning i forvag



Bilaga. 2

NEeSS — Business as unusual

Sammanfattning fran Crisis Readyness Sweden AB av projekt Checklista for olycksévningar
i byggbranschen i samarbete med Brixly, Serneke och Tuve Bygg.

Readyness har inom projektet varit delaktig i att skapa de vningar som genomforts, ldmnat
forslag pa en mojlig dvningsmanual/6vningsguide samt varit behjélplig i att ta fram en
checklista for 6vning. Readyness har med Svningsledare genomf6rt Gvningarna i enlighet med
metoden 3NS (Tre Niva Samverkan) dér protokoll efter varje 6vning har sammanstillts och
skickats ut till samtliga deltagare.

Projektet startade under 2019 dar Readyness kontaktades f6r méjligheten att bistd med ovan
nidmnda och projektet har, pa grund av pandemins olika skeenden och rekommendationer, av
forklarliga sjél dragit ut pa tiden.

Under hosten/vintern 2019 genom{6rdes de tvé 6vningarna i full skala dér Gvning 1
genomfordes pa Tuve Byggs projekt Merkuriusgatan i Géteborg dar Ambulans deltog och
Ovning tvd pd Sernekes projekt Gérdet 1 Kungélv ddr Ambulans och Raddningstjénst deltog.
Initiala planen var att 6vning 3, table-top Brixly, skulle genomf6ras under varen 2020 men
pandemin satte stopp for detta. Ovning 3 har planerats om och skjutits upp ett antal ganger for
att ges mojlighet att genomforas i mars 2021. Ovningen genomfordes pa Brixlys huvudkontor
i Molndal, 1 enlighet med rekommendationer for smittspridning och skyddsétgérder.

Ovning 1 (Protokoll Merkuriusgatan) innefattade en arbetsplatsolycka dir en medarbetare
ramlade i en trappa inne i en av projektets byggnader.

Ovning 2 (Protokoll Girdet) var #ven det en arbetsplatsolycka relaterat till ett fall. Denna
gang ramlade den drabbade fran ett plan till ett annat pa stéllningsbygget.

Ovning 3 (Protokoll MélIndal) var en teoretisk dvning dmnad for en krisledningsgrupp.
Gruppen fick arbeta efter information om en arbetsplatsolycka som involverade andra aktorer
kring byggprojektet samt den rapportering det innebar fran media.

Readyness har under 6vningarna kommit med §vningsledningens forslag péa
forbattringsatgérder och har under planeringstfas och genomforandefas haft ett mycket bra
samarbete med representanter fran de olika aktdrerna inom projektet. Den samverkan har
mdjliggjort den flexibilitet och kommunikation som krévdes nér pandemin slog till for att ge
Ovning 3 bésta ténkbara forutsittning. Samtliga tre 6vningar har genomforts med stort
engagemang och skapat god erfarenhet.

Sammanstilit 2021-03-26 av

S e
Matthias Johansson”

Senior Instruk}ﬁi/

3NS Akademih och

Crisis Readyness Sweden AB
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Inledning

Att 6va inom verksamhet skall ses som en mojlighet att forbattra och fordndra. Malet &r att
skapa en 6kad kunskap och fardighet hos medverkande. Kunskapen och fardigheten kan sedan
medfora mojligheter att anpassa rutiner, arbetssatt eller motsvarande efter mojliga
identifierade fordndringar. En fordel dr ocksa mojligheten att testa rutiner, riktlinjer och
handlingsplaner i syfte att implementera dessa och enklare sprida kunskapen om dem.

Inom byggbranschen &r skadeutfallet hogt, jamfort med andra, vilket bland annat Byggnads
rapporter visar dir antal olyckor foljer antalet arbetare i branschen. Utfallet arbetsolyckor per
1000 personer l1ag fram till 2003 kring 14-15 men har sedan dess gétt ner till ett utfall kring
10-11 till och med 2018 (Arbetsmiljéverket, 2020; Byggnads 2019).

Ett sitt att forebygga dessa risker &r att 6va kontinuerligt ddr man medvetandegor samt dkar
personers riskbedomning i syfte att minska olyckor och sjukdom.

I samarbete med Crisis Readyness Sweden AB har tva dvningar i full skala och en 6vning i
table-top genomforts inom projektet. De tva dvningarna i full skala har scenarier utspelats pa
aktuella byggplatser dir dven andra aktorer, som rdddningstjdnst och ambulans, har deltagit
medan table-top dvningen riktade sig mot en krisledningsgrupps arbete vid en storre hindelse.

Momenten full skala och table-top dr tva olika delar av den dynamiska modellen 3NS (Tre
Niva Samverkan) som har anvénts vid 6vningarna. Modellen 3NS &r framforskad av professor
Johan Berlin, Hogskolan Vist, och professor Eric Carlstrom, Sahlgrenska Akademin, samt
validerad och vél anvéind sedan 2013 bade lokalt, regionalt dven internationellt.

Forslag pa hur man kan lagga upp en 6vningshandbok och utforande visas senare i texten.

Matthias Johansson

Senior Instruktor
3NS Akademin och
Crisis Readyness Sweden AB



Ovningsmanual

Att dela in en manual efter olika kategorier ger mojlighet att utvirdera utfallet av genomforda
ovningsmoment per kategori. Forslaget nedan visar pa vilka olika kategorier av dvningar man
kan dela in sin manual eller guidebok 1.

De olika kategorierna ger mojlighet att anpassa évningar till olika delar av foretaget, olika
arbetsplatser eller olika yrken. Det kan med fordel &ven kombineras for att &ven samverka
inom foretag men dven med och mellan foretag och/eller aktorer.

Genom de olika kategorierna kan ocksa strukturer i planer for exempelvis evakuering eller
krishantering bade testas och 6vas med fordel for att utvecklas och implementeras.

Exempel pa kategoriindelning med underkategorier

Ovningskategorier

« A Fallolycka
»> >3 meter
» <3 meter eller pa eget plan

B Sarskada

» Amputation
» Stoppa blodning, sdromlédggning

* C Sjukdomsfall
» HLR
» Diabetes

* D Kontaminering (Sanering)
» Av dmne pa kldder och/eller pa hud, i 6gon
» Arbetsplats

E Ras/risk for ras med evakuering
* F Sikerhetsbedomningar
G Kirisledning




Ovningskort

Ovningskort i en mindre handbok kan med férdel finns latt tillhands pa en arbetsplats. Det
kan vara en fullversion av manualen eller en forenklad version for att enklare starta en 6vning
om grundkunskapen fran manualen finns. Korten bér innehalla syfte, mal, scenario och hur
man skall ga till vaga. Viktigt ar ocksa att tidsaspekten végs in for att momentet inte skall
tendera att dras ut for mycket pa bekostnad av kvaliteten.

Forslag pa 6vningskort enligt kategoriindelning:

Kategori A Fallolycka: >3 m

Kategori B Sarskada, amputation

Resurser Léamplig riskplats, en Resurser Léamplig riskplats, en
skadad person. skadad person.

Scenario Fall fran hég héjd, person Scenario Person som sdgat sig i
med kraftig smdrta i handen, tva fingrar
rvegen, mycket orelig ach amputerade, bléder, smdrta,
bldder franimunnen. blek och orelig.

Genomforande En person som ser fallet, Genomfirande Enpersondiér skvik och
larmar enligt rutin, rusar till platsen, Larmar
Omhdndertagande enli gt rutin.
pabirias. O hcindertagande

. o o o = h A

Tidsatgang Inklusive introduktion, g ooas
praktiskt moment, TldSﬂtgﬂﬂg Inklusive introduktion,
genomgang samt repetition: praktiskt moment,
2 timmar. genomgdng samt repetition:

=

S}ﬂf‘ At firebygga risker samt £ immar.,
&va omhdndertagande. Syfte Att forebygga risker samt

Mal Oka riskmedvetenhet och ova omhandertagande.
fardighet. Ml Oka riskmedvetenhet och

Jardighet.

Kategori C Sjukdom, diabetes

Kategori D Utskipp, kontaminering

Resurser Léamplig riskplats, en Resurser Léamplig riskplats, ingen
skadad person. skadad.

Scenario Lastmaskin har Scenario Utslapp av dmne med stor
kért pa byggmaterial. miljopdverkan i nérheten av
Foraven upptrdder konstigt dagvattenbrunn,
ochyir blek: . b

. Genomfirande Karlboyjarlicka,

Genomforande Kollégastoppar upptichsa? personal. Amne
maskinforare. Larmar krdiver skyddsutrustning.
enligt rutin. Lapmar enligt rutin.
Omhdndertagande 3 a4 o

f .- g Tldsatgang Inklusive introduktion,
pdbdrjas.
s Jedtaoa . L praktiskt moment,

Tidsa tgan g Inklusive introduktion, genomgang samt repetition:

praktiskt moment, 2 timmar.
enomgang samt repetition:
'% . gang P ’ Svfte Att farebvgaa risker samt
< timmar. v
dva emhdndertagande.

S}ﬂ(‘ Att fovebygga risker samt o - i
. . i Mal Oka riskmedvetenhet och
dva omhdndertagande.

o - Girdighat.

Ml Oka riskmedvetenhet ach %

Jardighet.




| Kategori A

Fordel att vélja plats efter etablering. Fallet dr inte det centrala i momentet utan hanteringen
av hdndelsen. I och med att omhéndertagandet kommer att vertas av sjukvarden &r det viktigt
att fokus ligger pa momenten innan ambulans anlédnder. Hiar kan medarbetare 6va bland annat
larmkedja, larmrutiner, omhéndertagande av skadad men dven var eventuella forsta hjélpen
material finns.

| Kategori B

Ett moment som kan dvas pd plats oberoende da detta savil kan uppsta i en verkstad som ett
kok. Fokus ligger pé det kollegiala akuta omhéndertagandet med forsta hjdlpen men dven
larmkedja.

| Kategori C

Fordel att vilja plats efter etablering. Sdkerheten for de 6vriga skall beaktas och det kollegiala
omhéndertagandet samt efterfoljande aterkoppling om sjukdomsfall bor vara fokus. Mgjlighet
att se fordndringar i1 persons tillstdnd kan undvika en olycka om kdnnedom om sjukdom finns.

| Kategori D

Ett moment som kan 6va bade praktiskt omhéandertagande men dven teoretiskt, dock bast i
kombination, d4 kommunala insatser krdvs men dven strukturella inom foretag. Har kommer
exempelvis Riddningstjéinst och kommuns vatten ansvariga bli involverade. Ar ocksi av vikt
att mojliga dtgdrder for att forhindra och agera kan dvas.

Forslag pa 6vningsmoment

e HLR

e Fallolycka fran hojd

e Fallolycka samma plan

e Rasolycka

e Sjukdomsfall

e Sarskada

e Amputationsskada

e Fraktur

e Felsokning av material och/eller maskiner
e S&kerhetsbedoémningar

e Evakueringar

e Brandslackning

e Kontaminering

e Utslapp/miljopaverkan

e Krisgrupps- och/eller Ledningsgruppsarbete



Momenten ovan ar forslag till olika scenarier som kan intraffa pa olika arbetsplatser och kan
med fordel anpassas och genomforas efter lokala méjligheter. Ar det storre risker pé specifika
arbetsplatser som identifierats bor fokus ligga pa att 6va de scenarierna och anpassa dessa
efter raddande omstandigheter. Mojligheten i att 6va momenten ger forutsattning att hantera
uppkomna problem eller att testa rutiner/riktlinjer innan eller under implementering.

En mojlig kombination &r att 6va Kontaminering och Evakuering samtidigt som Krisgrupps-
och/eller Ledningsgruppsarbete da hela kedjan fran praktiskt omhandertagande,
larmfunktioner och strukturarbete bade dvas och testas. Méjligheterna ar stora for olika
scenarier da man i sitt arbetsmiljoarbete identifierat risker som sedan kan omsattas i ett
dvningsmoment.

Sammanfattning

En guide for att 6va kan utformas helt efter foretagets eller aktérens design och de omraden
dar forbattring genom 6vning kan mojliggoras. Forslaget hur man kan dela upp de olika
kategorierna kommer fran 3NS akademins évningsmanual dar 6vningsmoment, framst for
blaljusaktorer och samhallsfunktioner, finns kategoriserade efter mojliga intraffade handelser
eller potentiella riskhandelser.

For att effektivt 6va bor grunden vara enkel och latt tillganglig samt att mojligheten att éva
finns inom ramarna for utveckling. Ovning ger erfarenhet och kunskap vilket kan omséttas i
fardighet dar handlingsberedskapen okas nar det blir aktuellt. Genom att Gva mer
”vardagshandelser” an katastrofhéndelser” skapas en erfarenhet, kunskap och fardighet som
ar vardefull den dagen da en storre handelse intraffar. Just fordjupad kunskap och battre
larande ar resultat som forskningen av att 6va enligt modellen 3NS visar pa jamfort med
konventionella 6vningar, bade i full skala eller table-top.

Just 6vningsmodellen 3NS, Tre Niva Samverkan, (3NS, 2021) &r en validerad och vl
dokumenterad modell som har utvecklats fran tva storre forskningsprojekt sedan 2007 och
som anvants pa storre évningar (Berlin, J. & Carlstrom, E.). Modellen genomfors av
ovningsledare utbildad och godkand av 3NS akademin. Genom 6vningsmodellen sakerstalls
det att en godkénd évningsledare dokumenterar och leder de olika delarna av évningen samt
att ett protokoll sammanstélls och skickas ut till deltagarna. Rekommendationen &r att
anvanda en validerad metod av den anledningen att den bygger pa forskning och har under tid
pavisat bade okat larande och nytta i det dagliga arbetet.
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Readyness — Business as unusual

Ovningsdatum: 2019 — 10 — 24

Deltagande organisationer: Tuve Bygg, Serneke, Brixly, SU-ambulans och Readyness.
Typ av évning: 3NS (Tre Niva Samverkan) — Samverkansévning.

Ovningsplats: Merkuriusgatan, Bergsjo, Géteborg.

Scenario: Person som faller i trappa. Skadar rygg, huvud och arm. Personen svarkontaktbar. |
forsta scenariot talar den drabbade inte svenska. | andra scenariot ar det Platschefen som
faller.

3NS

3NS (trenivasamverkan) ar en 6vningsmodell som utgar fran att samverkan kan vara pa tre
nivaer; sekventiell, parallell eller synkron. Under 6vningen utmanas de dvande att anvanda
olika samverkansformer och léra sig l&sa av och vaxla till den samverkansform som kan vara
lamplig for att hantera olika situationer. Under 6vningen varvas 3 seminarier med 2 praktiska
moment. Det andra praktiska momentet &r identiskt med det forsta. Pa sa satt far
dvningsdeltagarna mojlighet att rétta till de eventuella misstag som gjorts i det forsta praktiska
momentet. | seminarierna lyfts och diskuteras bade styrkor och svagheter. Seminarierna utgar
fran de vandes upplevelse och dokumenteras gemensamt i realtid. Efter 6vningen sands
ovningsprotokollet ut till de 6vande. Bade de 6vande och dvningsledningen har pa sa satt
mojlighet att ga igenom handelseférloppet ytterligare en gang efter 6vningen.

Overgripande mal med 6vningen

e Ovasamverkan
e Identifiera svagheter
e Forbattra formagan att hantera kriser

Antal 6vande medarbetare fordelat pa organisationer:
Tuve Bygg (inkl. underleverantorer): 10 évande personal
SU-ambulans: 2 fordon/enheter och 4 6vande personal
Totalt: 2 fordon/enheter och 14 évande personal

Skademarkdrer: 1 + 1 person

Ovningsledare

Namn Organisation E-post

Matthias Johansson Readyness matthias.johansson@readyness.se
Mikael Malmstrém Brixly mikael.malmstrom@brixly.se
Camilla Lindstrom Tuve Bygg camilla.lindstrom@tuvebygg.se

Christian Holm SU-ambulans christian.holm@vgregion.se
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Observatorer
Namn

Malin Eliasson
Kristina Bengtsson

Yvonne Widerstrom

Organisation
Brixly
Brixly

Serneke

E-post
malin.eliasson@brixly.se
kristina.bengtsson@brixly.se

yvonne.widerstrom@serneke.se
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Praktiskt moment 1 (PM1)
Ovningsledare:
Matthias Johansson, Mikael Malmstrom, Christian Holm

Handelse:

Person faller i trappa. Sarskada huvud, smartor i rygg, svarkontaktbar och fraktur i hoger arm.
Pratar inte svenska.
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Seminarium 1 (SM1)

Seminarieledare:

Matthias Johansson

Fragestallningar:

1. Vad var det forsta ni gjorde?

SU-ambulans

Person ramlat i trappan,
skrek pa hjélp

9040 pa plats forst, ger
METHANE

Organisation 3

Kollegor kommer till plats,
ringer platschef.

Tar sig upp till patient

Platschef: tar med personal
och forsta hjélpen
utrustning, hjartstartare,
krisparm, raddningsvéaska.

Beddmning av patient, pratar
ingen svenska. Svarigheter
att fa fram information.
Genomfor L-ABCDE

Fick 2B forst i samtal, fel
uppgang

9980 pa plats, via radio
forfragan om vilken
utrustning som skall tas
med. Vid patienten forfragan
om antal drabbade

Nytt samtal med ratt
uppgang 2C

Medicinsk behandling
genomfors samt stabilisering

Kontroll av kollega,
Platschef bad annan ringa
ambulans samt skicka méte
vid infart

Forflyttning nedfor trappan
Valde att bara sjélva r/t
sékerhet

Kontakt bakat i
organisationen enligt rutin

Papekade for motande att det
kommer en ambulans till

Mail till organisationen ang
arbetsplatsolycka

Tog fram lapp med
persondata till amb
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2. Var det nagot ni kunde gjort annorlunda?

Tuve Bygg
Tydligare information, fér
att hitta exakt plats for
drabbad. Platschef pa med
vast tidigare och presentera
sig for ambulans

SU-ambulans
02 vaska med direkt

Organisation 3

Delegerad uppgift, skapa
informationsbank tidigare

Lite battre organisation vid
patient arbete i medicinskt
arbete

Vem ringer arbetare till?

Struktur vid smartlindring,
vem?

Ta bort 6vriga arbetare

| verklighet avlagsna
personer vid den drabbade,
bara fatal for att fa info

Annan vast till Platschef?

Val av vag ut med patienten

Steg 2 info till
arbetskollegor samt 6vriga

pa bygget

Ta in baren i entre tidigare
Vara 6verens om
utrustningen.
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Praktiskt moment 2 (PM2)

Ovningsledare:

Matthias Johansson, Mikael Malmstrom, Christian Holm

Handelse:

Person faller i trappa. Sarskada huvud, smartor i rygg, svarkontaktbar och fraktur i hoger arm.
Person som skadas ar byggets platschef. Under scenariot blir den skadade férsamrad,
medvetslds och krampar.
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Seminarium 2 (SM2)

Seminarieledare:

Matthias Johansson

Fragestallningar:

1. Gjorde ni nagot annorlunda an nar ni kom fram forsta gangen?

Tuve Bygg

Platschef drabbad (moment
22), arbetsledarna var pa
samma plats (kontoret), tog
med material direkt

SU-ambulans
Bytte ordning for
framkomst

Organisation 3

Vid drabbad, svart att fa fram
skador, ringde SOS

L-ABCDE, patienten
medvetslds. Patienten
medicinsk sjukdom samt
skador

Okad takt till avtransport
r/t patientens tillstand.
Kramper och misstankt
skallskada

Anvande slapmadrass
istallet

Ej id (fullst personnummer),
far reservnummer

2. Var det nagon av punkterna ni hanterade denna gang?

Organisation 1

Organisation 2

Organisation 3

Person ramlar ramlar i O2vaska-med-direkt
trappan, skrek pa hjalp

Kollegor kommer till plats, | Lite-battre-organisation-vid
ringer Platschef. patient arbete 1 medicinskt
Ej aktuellt (moment 22) arbete

Platschef: tar-med-persenal
ok |GI.SIEEE’| IIjE_t‘|.pell ,
krisparm, raddningsvaska.

Medtogs av arbetsledare

Struktur vid smartlindring,
vem? Ej aktuellt
Syrgasbeh

Kramplos nasalt

Fick 2B forst, fel uppgang
Ej aktuellt
Ingen vast pa

| verklighet avlagsna
personer vid den drabbade,
bara fatal for att fa info

Nytt samtal med rétt
uppgang 2C
Ej aktuellt

Val av vag ut med patienten

Valde annan
forflyttningsteknik




Readyness — Business as unusual

Kontroll-avkeHega-bad Ta-in-barenientre tidigare
. . N

ahRan-fnga amb-samit sideka . .
Patient upplevt att det
stannade nagon vid
honom, ger trygghet
Ta med parm, oklart
vilken parm?
Kontakt bakat
organisationen

Tl —
arbetsplatsolycka
Fog-fram-lapp-med

Med patient-id (fullstandigt
personnummer)
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Tidsdifferenser mellan PM1 och PM2

1 2

Tid for start av moment: 10:00 11:45
Tid for bryt av moment: 10:38 12:10
Total tid praktiskt moment 1: 37:15
Total tid praktiskt moment 2: 24:45*

12:30
Métpunkter
Ovningsstart 00:00 00:00
Byggpersonal hos drabbad 01:50 00:50
Tid till larmsamtal PlatsC 02:45 01:30
Tid till PlatsC hos drabbad 06:30** 02:58
Tid till larmsamtal SOS 07:30 03:40
Tid till ankomst Amb 11:15 07:30
Ambulans METHANE 11:45 10:30
Tid till Amb ankomst patient 12:20 08:20
Tid till verifieringsrapport 22:40 15:50
Tid till patient vid Amb 35:30 21:20
Tid till dvning avbryts 37:15 24:45

*Minskad tid bland annat pa grund av férandrat scenario
**Tiden forlangd pa grund av miss i kommunikation, fel uppgang
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Ovningsledningens sammanfattande reflektioner

En arbetsrelaterad handelse som skapade problem genom svarigheter i kommunikation, bade i
sprak samt organisationsbundet. Da den drabbade &r kollega eller ansvarig skapas en
emotionell paverkan vilket kan ge en okad stress dar implementerade rutiner kan vas.

| praktiskt moment 1 (PM1) faller en arbetsledare i en trappa och skadas. Personen skriker
hogt pa hjalp vilket pa en byggplats ar svart att hora. Skillnaden till praktiskt moment 2 (PM2)
ar att platschefen ar drabbad. | PM1 &r platschefen ansvarig vilket skapar en trygghet hos
kollegorna i och med att det &r en kénd ledare. | PM2 ar platschefen drabbad vilket sétter de
andra, som skall trada in istéllet, pa prov och rutiner kan testas. | PM2 strukturerades den
overgripande styrningen enklare och blev tydligare. En aspekt ar att scenariot &r nagorlunda
ként och lardom har dragits av PM1.

Problemmomentet(Moment 22) i PM2 var just att platschefen var drabbad. Under scenariot
och under ambulanspersonalens arbete med den drabbade forsamras det medicinska tillstandet
vilket leder till en uppvaxling av arbetstempo. Problematiken att inte kunna anvanda hissen i
trapphuset avhjalptes i bada scenarierna genom en saker nedtagning med hjélp av olika
hjalpmedel. Byggpersonalen fanns i bada scenarierna behjalpliga.

En vél genomford 6vning dér deltagarna tvingades att kliva ur och ¢ver organisatoriska
granser for att hjalpa varandra samt ta hand om den drabbade. | bada omgangarna skickades
personer for att inhamta den drabbades information, dock i PM2 lite oklart vilken information
som skulle hdamtas, samt for att mota och visa in ambulans. Samverkan har under évningen
underlattat och snabbat pa arbetsflodet samt genomfort en kontroll av befintliga rutiner.

Fran 6vningsledningens sida har det varit intressant att se att befintliga rutiner vid en handelse
ar kanda och anvands samt att fatt mojlighet att samverkansdva pa er arbetsplats. Viktigt ar att
lyfta fram det engagemang och den prestigeldshet som deltagarna har visat under praktiska
moment samt under seminarierna. Det &r ocksa viktigt att podngtera att deltagarna tagit fram
“facit” till dvningens méal och problemstédllning. Imponerande att spraksvarigheterna till trots,
sa visade deltagarna goda prov pa samarbete och initiativférmaga.

Forslag pa forbattringsatgarder: att pa medfoljande dokument med medarbetarens
information énskvart med fullstandigt personnummer for att fa en klar identifiering for
sjukvarden. Onskvart ocksd med medicinsk information sésom sjukdomar men dven att det
star nar medarbetaren inte har nagra.

En regelbunden genomgang av var befintliga resurser (hjartstartare, forbandsmaterial etc.)
finns placerat for att bibehalla kunskapen nar olyckan ar framme. Att méjligheten till Gvning
av HLR (Hjart- och lungraddning) och forsta hjalpen genomférs med rekommenderad
frekvens, bade som kvalitetssakring men &ven personalens trygghet.

Ovningsledningen tackar Tuve Bygg for deras arbete med majligheten att fa 6va tillsammans i
samverkan denna dag. Forhoppningsvis leder detta till fler branschstandarder i hur rutiner och
riktlinjer skall vara vid en byggplats som kan leda till minskat antal skador och dédsfall.
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Aterkoppling:

Protokollet skickas inom en vecka (via e-post) till de som deltagit i 6vningen (6vande,
ovningsledare och observatorer).

Anvandning av protokollet

Protokollet kan anvéndas som ett diskussionsunderlag i arbetslaget/turlaget. Syftet ar att
sammanfatta, repetera och diskutera hur den egna organisationen kan arbeta med att
utveckla/forbattra rutiner som kan underlatta samverkan med andra organisationer vid svara
handelser.

For dvningsledningen sparas protokollet och anvénds som underlag for utveckling och
planering av kommande 6vningar. Genom évningsprotokollen byggs pa sikt en gemensam
dokumentation upp som kan vara till nytta for gemensamt larande och kunskapsackumulation.
Protokollen kan dven anvandas som underlag for uppféljning/utvérdering av den
gemensamma Ovningsverksamheten.

Foto
Matthias Johansson, Mikael Malmstrom

Protokoll
Matthias Johansson Under seminarier, slutredigering och utskick
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Readyness — Business as unusual

Ovningsdatum: 2019 — 11 — 20

Deltagande organisationer: Bohus Raddningstjanstforbund , Heartbeat HLR, Serneke och
Readyness.

Typ av évning: 3NS (Tre Niva Samverkan) — Samverkansévning.
Ovningsplats: Gardet, Kungalv.

Scenario: Person som faller fran byggnadsstallning ner ett vaningsplan. Smartor i rygg,
minskad kansel i benen samt mycket orolig. | PM2 har den skadade en misstankt blédning i
huvudet och samt stéllningsbyggaren som ar drogpaverkad.

3NS

3NS (trenivasamverkan) ar en 6vningsmodell som utgar fran att samverkan kan vara pa tre
nivaer; sekventiell, parallell eller synkron. Under 6vningen utmanas de dvande att anvanda
olika samverkansformer och lara sig l&sa av och vaxla till den samverkansform som kan vara
lamplig for att hantera olika situationer. Under 6vningen varvas 3 seminarier med 2 praktiska
moment. Det andra praktiska momentet &r identiskt med det forsta. Pa sa satt far
dvningsdeltagarna mojlighet att rétta till de eventuella misstag som gjorts i det forsta praktiska
momentet. | seminarierna lyfts och diskuteras bade styrkor och svagheter. Seminarierna utgar
fran de dvandes upplevelse och dokumenteras gemensamt i realtid. Efter dvningen sands
ovningsprotokollet ut till de 6vande. Bade de 6vande och dvningsledningen har pa sa satt
mojlighet att ga igenom handelseférloppet ytterligare en gang efter Gvningen.

Overgripande mal med 6vningen

e Ovasamverkan
e Identifiera svagheter
e Forbattra formagan att hantera kriser

Antal 6vande medarbetare fordelat pa organisationer:

Serneke: 10 6vande personal

Bohus Raddningstjanstférbund: 3 fordon/enheter och 8 6vande personal
Heartbeat AES: 1 fordon/enheter och 2 6vande personal

Totalt: 4 fordon/enheter och 20 6vande personal

Skademarkorer: 2 person (i 6vrigt dockor)

Ovningsledare

Namn Organisation E-post

Matthias Johansson Readyness matthias.johansson@readyness.se
Mikael Malmstrém Brixly mikael.malmstrom@brixly.se
David Henningberg BoRF david.henningberg@borf.se

Yvonne Widerstréom Serneke yvonne.widerstrom@serneke.se
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Observatorer
Namn

Urban Lindmark
Camilla Lindstrom
Kristina Bengtsson

Par Ahman

Organisation
Serneke

Tuve Bygg
Brixly
Bl

E-post
urban.lindmark@serneke.se
camilla.lindstrom@tuvebygg.se
kristina.bengtsson@brixly.se

par.ahman@sverigesbyggindustrier.se
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Praktiskt moment 1 (PM1)
Ovningsledare:
Matthias Johansson, David Henningberg, Yvonne Widerstrom, Mikael Malmstrom

Handelse:

Person som faller ett vaningsplan ner pa grund av en felaktig stallning. Smarta i rygg, vanster
arm samt &r svarkontaktbar.
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Seminarium 1 (SM1)

Seminarieledare:

Matthias Johansson, Readyness

Fragestallningar:

1. Vad var det forsta ni gjorde?

Raddningstjanst
Samla lagesbild av totalinfo
Planera insats

Heartbeat HLR
Totalinfo, kompletterande
fraga ang sdkerhet

Serneke
Lokaliserade skadad,
sakrade skadad och
plats(stéliningen)

Beddma sdkerhet samt
drabbad

Information bakat fran rtj
Saknade mote av utsedd

1:a hjélpen utsedd person

Blev visade till drabbad
Rapport av Serneke
platschef

Lokaliserade drabbad

Ringt 112

Beddmning patient

Bra rapport av
raddningstjanst,
L-ABCDE beddémning

Oppnade tillfart for
raddningstjanst och
ambulans

Planera forflyttning
Samverkan med ambulans

Gemensamt beslut att
stabilisera patient innan
forflyttning

Ringde anhdrig till drabbad
Larmade i organisation, for
krisstdd och media/press

Behjalpliga till ambulans

Samverkan om forflyttning
med raddningstjanst

Utse hissforare, access upp
till vaningsplan

Oka informationsintag mha
personalen pa plats

Svart att placera fordon,
forandrat pga hissmojlighet

Stangde av trafik

Eftersokte polis
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2. Var det nagot ni kunde gjort annorlunda?

Raddningstjanst
Skapa en snabbare kontakt
med arbetsledning

Heartbeat HLR
Placering av fordon

Serneke
Samtal till anhorig pa annat
sétt, lugnare sjalv innan
information

Fa klar information om plats
for drabbad samt access till
plats

Hitta “parjobb” tidigare
Ovntekniskt radiobekymmer

Stresspaslag skapade oro

Fa enklare kompletterande
information om byggnaden

Kompletterande information
for 6kad resursbegéran

Ta med 1:a hjélpen
utrustning direkt

Soka
platsansvarig/platschef/
Raddningsledare

Ta med hjértstartare

Skapa arbetsutrymme vid
drabbad

Filt for varme

Skapa en struktur i arbetssatt
Samla information

Inte glomma samtliga
ankommande enheter i méte
vid ankomst

Svar pa ordergivning, for att
veta om det ar utfort
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Praktiskt moment 2 (PM2)

Ovningsledare:

Matthias Johansson, David Henningberg, Yvonne Widerstrom

Handelse:

Person som faller ett vaningsplan ner pa grund av en felaktig stallning. Smarta i rygg, vanster
arm samt har en misstankt blodning i huvudet. Stallningsbyggaren ar pa plats och ter sig
drogpaverkad samt aggressiv.
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Seminarium 2 (SM2)

Seminarieledare:

Matthias Johansson, Readyness

Fragestallningar:

1. Gjorde ni nagot annorlunda an nar ni kom fram forsta gangen?

Raddningstjanst

Ambulans

Serneke

Forandrade tagordning,
offensiv enhet forst
(Nystartad grupp)
Snabbare bedémning

Snabb plan pa nedtag i

samverkan

Inget svar av krisgrupp, flera

samtal innan svar

Andrad struktur pa arbete
Plan for havare
Effektivt utrymme

Samverkan kring patienten
Beddmning att ta ner patient
snabbare pga symtom

Samla information om
drabbad och handelse

Assisterade ambulans samt
ta bort paverkad person

Tidigare samlad lagesbild
med raddningstjanst

Ledningsstruktur intakt,
enligt rutin

Lattare att delegera

2. Var det nagon av punkterna ni hanterade denna gang?

' Raddningstjanst Ambulans Serneke

Ny enhet forst pp Sakpade-mote-av-utsedd

Rapportav-Serneke

platschef ]

Bedomning-patient Bra-rapportav Oppnade tillfart for

raddningstjanst, raddningstjanst och
L-ABCDE bedamning ambulans (ej aktuellt)

o] T bes] Rinade anhéria till drabbad
Svart med kontakt i egen
organisation

Behjalpliga tilb ambulans Samverkan-em-forflyttning | Utse hissforare, access upp

med-raddningstianst till vaningsplan (ej aktuellt)
Nedtag med héavare
Akaint — 5 i rordon, arod il




Andrat taktik vid nedtag

Eftersokie polis - - —
Skapa-en |alala_a|e kontakt | Placering-av-foraon S'a' ||’|tal b a|||_|le'||g_ pa-anRat
Fed-arbetsledning S at; Iugl_lale sjehv-innan
Fa klar-information-omplats 2 > tidi Stresspaslag skapade oro
plats
.I afenleleu_e I;e|n|ellett9|anlele Ir;'9|'|'|||e|eltt9|emelle |||'I'e||nat|e|| Fa “'EE.I + all_ljalhsen
Soka Ta med hjértstartare

.
'e.l. altsl RSy all 'gl’ platseneh
Skapa-arbetsutrymme-vid Filt for varme
drabbad

Anvande havare utifran

Sleapla & 'FSH ukiurarbetssatt

Inte glomma samtliga
ankommande enheter i méte

vid ankomst (ej aktuellt)

Svar pa ordergivning, for att
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Tidsdifferenser mellan PM1 och PM2

1 2
Tid for start av moment: 10:14 11:59
Tid for bryt av moment: 10:42 12:31
Total tid praktiskt moment 1: 00:28
Total tid praktiskt moment 2: 00:32*
Métpunkter
Ovningsstart 00:00 00:00
Tid till samtal till SOS-Alarm 00:03 00:04
Tid till start framkoérning 00:04 00:08
Tid till ankomst RTJ, Amb 00:06 00:09, 00:11**
Tid till framme skadad 00:10 00:13
Tid till nedtag skadad 00:25 (via hiss) 00:27 (via havare)
Tid till avtransport av skadad 00:27 00:31

*Forandrat scenario och langre framkorningstid, darfor 6kad totaltid
**Offensiv enhet pa plats forst
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Ovningsledningens sammanfattande reflektioner

| En arbetsrelaterad handelse dar brister i arbetsmiljon orsakat skadan. En kollega och
medarbetare drabbas av olycka/skada dar évrigas emotionella paverkan ger 6kad stress och
paverkade kanslor. Detta ger en méjlighet att Gva implementerade rutiner.

| praktiskt moment 1 (PM1) faller platschefen dar stallningen har manipulerats och skadar sig.
Den drabbade skriker pa hjélp vilket ar svart att uppfatta pa grund av évrigt arbete pa platsen.
I PM1 far en annan arbetsledare “’ta 6ver” rollen som rdddningsledare pa byggplatsen for att
organisera arbetet kring den drabbade. Detta satter andra pa prov och gor att rutiner kan testas
for att se om de ar applicerbara i en stressad situation. I praktiskt moment 2 (PM2) far
platschefen samt arbetsledare arbeta i normala roller for att kunna dra nytta av de forsta
momentet. Stressen som bada raddningsledarna har kant under PM1 och PM2 &r normala
reaktioner som kan dvas for att i framtiden kénna en 6kad trygghet vid liknande handelser.

Problemmomentet (moment 22) under PM2 var att organisationen var intakt men att den
drabbade hade risk for en snabb medicinsk férsémring samt att bygghissen, som anvandes i
PM1, var ur funktion och stallningsbyggaren var paverkad. Ambulanspersonalens arbete
vaxlades upp i tempo relaterat till risken for férsamring av den drabbade samt att problemet
med hissen som ej fungerade ledde till ett sékert nedtag av den drabbade via
raddningstjanstens havare. Byggpersonalen fanns behjélpliga i de bada scenarierna.

En val genomférd 6vning dar deltagarna tvingades att kliva ur och éver organisatoriska
granser. | bada praktiska momenten har de olika organisationerna samverkat vél. | bada
praktiska momenten skickades en person att mota ankommande enheter. | forsta momentet
missades motet lite for ambulansen, var lite oklart var de skulle ga upp.

Ovningsledningen har sammanfattningsvis upplevt det intressant att se de befintliga rutinerna
och dess implementering samt mojligheten att fa 6va pa en aktuell arbetsplats. Att fa
mojlighet att sa verkligt som mojligt 6va ger en storre inblick i hur enkelt utformningen av
rutiner och riktlinjer bor vara da stress spelar in i hur personer reagerar. Det ar viktigt att
poédngtera hur deltagarna har varit med att ta fram “facit” relaterat till 6vningens méal och
problemstallning. Deltagarna visade prov pa initiativformaga och god samverkan samt en bra
prestigelGshet under seminarierna.

Forslag pa forbattringsatgarder: att pd dokument med medarbetarens information 6nskvart
med fullstandigt personnummer for att fa en klar identifiering for sjukvarden. Onskvart ocksa
med medicinsk information sasom sjukdomar men aven att det star nar medarbetaren inte har
nagra.

Regelbunden genomgang av var befintliga resurser (hjartstartare, forbandsmaterial etc.) finns
for att kannedomen ar god vid eventuella framtida incidenter. Ovning av HLR (Hjart- och
lungraddning) och forsta hjalpen genomférs med rekommenderad frekvens. Detta &r en del av
arbetsmiljon och kvalitetssakringen som blir mer visuell och 6kar personalens kénsla av
trygghet.

Ovningsledningen tackar Serneke for méjligheten till samverkansévning denna dag.
Forhoppningen &r att detta kan leda till rutiner, riktlinjer och branschstandarder som i sin tur
minskar antalet skador och dddsfall inom byggbranschen.
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Aterkoppling:

Protokollet skickas inom en vecka (via e-post) till de som deltagit i 6vningen (6vande,
ovningsledare och observatorer).

Anvandning av protokollet

Protokollet kan anvéndas som ett diskussionsunderlag i arbetslaget/turlaget. Syftet ar att
sammanfatta, repetera och diskutera hur den egna organisationen kan arbeta med att
utveckla/forbattra rutiner som kan underlatta samverkan med andra organisationer vid svara
handelser.

For dvningsledningen sparas protokollet och anvénds som underlag for utveckling och
planering av kommande 6vningar. Genom évningsprotokollen byggs pa sikt en gemensam
dokumentation upp som kan vara till nytta for gemensamt larande och kunskapsackumulation.
Protokollen kan dven anvandas som underlag for uppféljning/utvérdering av den
gemensamma Ovningsverksamheten.
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Foto
Matthias Johansson och Mikael Malmstrom

Protokoll
Matthias Johansson Under seminarier, slutredigering och utskick
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Bilaga. 6

Protokaoll
Ovning Brixly
2021-03-16
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Ovningsdatum: 2021-03-16

Deltagande organisationer: Brixly och Readyness.

Typ av évning: 3NS (Tre Niva Samverkan) — Samverkansovning.
Ovningsplats: Brixlys kontor, MélIndal.

Scenario: Mobilkran som faller fran annat foretags byggplats in éver Brixlys. Kranen traffar
en byggnad med stéllning som skadas samt att flera personer som var inloggade pa bygget
saknas vid atersamling av personal pa atersamlingsplats. Krisledningsgrupp samlas for arbete
samt att mediabevakning samt rapportering utsétter arbetet for desinformation och/eller
paverkan. | PM1 ar krisledningsgruppen samlad (med undantag av tva personer pa lank) dar
forandringen i PM2 dr att VD inte &r tillganglig initialt. Yttre faktor i PM1 ar att en forélder
saknar sitt barn som cyklat pa gatan vid handelsen dar kranen faller och kan inte hitta barnet.

3NS

3NS (trenivasamverkan) ar en 6vningsmodell som utgdr fran att samverkan kan vara pa tre
nivaer; sekventiell, parallell eller synkron. Under 6vningen utmanas de dvande att anvanda
olika samverkansformer och lara sig l&sa av och vaxla till den samverkansform som kan vara
lamplig for att hantera olika situationer. Under 6vningen varvas 3 seminarier med 2 praktiska
moment. Det andra praktiska momentet &r identiskt med det forsta. Pa sa satt far
dvningsdeltagarna mojlighet att rétta till de eventuella misstag som gjorts i det forsta praktiska
momentet. | seminarierna lyfts och diskuteras bade styrkor och svagheter. Seminarierna utgar
fran de dvandes upplevelse och dokumenteras gemensamt i realtid. Efter dvningen sands
ovningsprotokollet ut till de 6vande. Bade de 6vande och dvningsledningen har pa sa satt
mojlighet att ga igenom handelseforloppet ytterligare en gang efter Gvningen.

Overgripande mal med évningen

e Ovasamverkan
e |dentifiera svagheter
e Forbattra formagan att hantera kriser

Antal 6vande medarbetare fordelat pa organisationer:
Brixly: 9 (varav 2 via lank)
Totalt: 0 fordon/enheter och 9 évande personal

Skademarkarer: Ej aktuellt
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Ovningsledare

Namn Organisation E-post

Matthias Johansson Readyness matthias.johansson@readyness.se
Observatorer

Namn Organisation E-post

Kristina Bengtsson Brixly kristina.bengtsson@brixly.se
Malin Eliasson Brixly malin.eliasson@brixly.se
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Praktiskt moment 1 (PM1)

Ovningsledare:
Matthias Johansson
Handelse:

Mobilkran som valter 6ver Brixlys byggplats. Kranféretaget skulle etablera kranen pa en
intilliggande byggplats nar den valter. Kranen skadar ett hus under uppbyggnad med stéllning
kring. Vid atersamlingspunkten saknas 4 personer som for tillfallet ar inloggade pa
arbetsplatsen. Under arbetet kommer en fordlder som saknar sitt barn, vid incidenten var
barnet ute och cyklade pa gatan. Rapporteringen fran media blir massiv och alla uppgifter som
framkommer &r inte verifierade.
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Seminarium 1 (SM1)

Seminarieledare:

Matthias Johansson, Readyness

Fragestallningar:

1. Vad var det forsta ni gjorde?

Brixly Krisledn. grp Brixly Krisledn. grp

Samlar krisledningsgrupp
(KL-grp) for strukturering
av arbetsuppgifter.

VD: Fordelade Skicka berord Ovriga AvdC informerar i
arbetsuppgifter samt avdelningschef (AvdC) till sina omraden
eftersdker information olycksplats

Mediaforfragningar hanvisas
initialt till Raddningsledare
(RL)

Kontakt tas med
intilliggande foretag

Kontroll samt ta ut listor
ID06 for inventering av
personal r/t saknade pa plats,
mailas till AvdC

Beslut att skicka ytterligare
en personal ur KL-grp,
Arbmilj6Sam, for att stodja
AvdC pa olycksplats

Beslut att flytta fler ur KL-
grp till olycksplats da den
finns i naromradet.

Information ut till personal
intern kanal.

Forbereda pressmeddelande
r/t mediarapportering

Kontakta anhériga?

Inventera saknade/skadade

Kontakta Previa for krishjalp

Skicka personal till olika
sjukhus for att stodja
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2. Var det nagot ni kunde gjort annorlunda?

Brixly Krisledn. grp Brixly Krisledn. grp

Skicka personal direkt,
samordna vilka. Ex AvdC
och ArbMilj6Sam. Battre
struktur pa vilka som &r var

Kontakta byggforetag jamte
samt kranforetaget

Majlighet att maila eller
skriva ut listor ID06 for att
ta med ut till platsen direkt.
Snabbare att inventera
personalen

Tidigare fa kontroll pa antal
saknade/skadade, inventera
for att sedan soka
information fran ex RL

Information ut till personal
intern kanal tidigare for att
minska risk for
desinformation

Forbereda pressmeddelande
r/t mediarapportering, dock
hénvisning initialt till RL

Ev ringa saknade
medarbetare for att
inventera, kan vara pa annan
plats

Kontakt med
underentreprendrer

Ta fram anhoriglista for ev
kontakt

Fordela uppgift att inventera
personalen pa plats initialt
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Praktiskt moment 2 (PM2)

Ovningsledare:

Matthias Johansson, Readyness

Handelse:

Mobilkran som vélter dver Brixlys byggplats. Kranforetaget skulle etablera kranen pa en
intilliggande byggplats nar den valter. Kranen skadar ett hus under uppbyggnad med stéllning
kring. Vid atersamlingspunkten saknas 8 personer som for tillfallet ar inloggade pa
arbetsplatsen. Brixlys VD sitter for narvarande pa ett plan fran Stockholm och kan ej nas.
Rapporteringen fran media blir massiv och alla uppgifter som framkommer é&r inte verifierade.

Goteborgsblodet

= = [

. as L] =
JUST NU: Byggkran har valt 6ver "
byggplats — en allvarligt skadad
e R - o Al
Folj liverapporteringen har :
Minst en skadad funnen — svart att ta sig fram i raset ’ .
Polisens presstalesman, Peter Holmberg, bekraftar att en person
med allvarliga skador har forts med ambulans till sjukhus och man st
soker for narvarande igenom olycksplatsen. Ett tiotal .
raddningsfordon och ambulanser finns pa plats. Bl
)
Enligt uppgift har detta inte varit en fraga om det skall intraffa utan
ndr. En kdlla med insyn har antytt att sikerhetsfragor har asidosatts
for att hinna med tidsramen. Tidningen har sokt foretradare for N
Brixly som har avbojt att kommentera i nulaget.
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Seminarium 2 (SM2)

Seminarieledare:

Matthias Johansson, Readyness

Fragestéllningar:

1. Gjorde ni nagot annorlunda initialt &n forsta gangen?

Brixly Krisledn. grp Brixly Krisledn. grp

Andrad struktur i KL-grp r/t
VD ej pa plats eller nabar

Skickade ut personal
tidigare, AvdC samt
ArbMilj6Sam, for att stodja
pa olycksplats

IDOG6 listor togs med direkt
ut till plats

Tidigare information internt
for att sakerstalla och ta
kontroll dver
informationsflodet till media

Verifierings SMS med
korrekt information

SMS till VD for att fa snabb
kontakt sa fort det ar mojligt

Mer aktivt sokande av
informations fran personal
pa olycksplats for att skapa
en bra bild for 6vrigai L-

grp

Battre rapportering av
information tillbaka till KL-

arp

Tog reda pa vilka sjukhus
de skadade akt till for att
kunna skicka personal dit

Utsedd person att ha kontroll
over informationsflodet samt
ha kontroll pa nyhetsmedia

2. Var det nagon av punkterna ni hanterade denna gang?

Brixly Krisledn. grp Brixly Krisledn. grp

Ej aktuellt, annan
ledningsstruktur

Samordnar transporten
med annan person

Samtarkrsltedpingsgrupp
i | )

I £ ol hef (AvaC) till f W
eftersoker-tnformation olyeksplats Galler att hallas

uppdaterade for att inte
media blir sanningen

Med Ial '9.'||"ag,,“|”|'g_a' "Ia' 'l"'sas
RE)

Ofdrandrat initialt

Kontakttas-med

Ll o f&

Aven med kranforetag
samt oversattning fran
underleverantor, skottes
av AffarsomrC




< m F . .
\DOG.f5r | . Beslutatt sllalelaayttell’lgale

I ! I | o I | . ﬁ | -I-..S , F" Py |-
Listor med direkt fran
kontoret
BESIH.IEI atlt “? ttalllel IH"I II " -|II|GIIII|EEEIGIII dttihpersonat | | !elbmle_ela pnessme_eldelanele
finns-i-ndromradet Tidig information ger Av VD efter information

Samordning direkt

tydlighet, garna uppdatera
vid ny information

samt Overtag av roll.
Presstraff/gav information
efter avslutad handelse

Nar inventerade
skadade/saknade gavs
information, aven efter
avslutad insats

tnventera saknade/skadade
Léattare att inventera da
lista var medtagen samt
”ritt” person kunde ta ut
lista

Skapa en samlad lagesbild
inom KL-grp for att kunna
ge information internt och
externt

Kontakta P PRI ET

Previa aktiverar sin plan
for omhandertagande samt
ut till platsen

—
S.l Ell Ell 2 |sfe"| sonal t..'lll. ok
Nar ratt information om
vilket sjukhus, skickades
personal
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Tidsdifferenser mellan PM1 och PM2

1 2
Tid for start av moment: 09:25 10:55
Tid for bryt av moment: 10:03 11:30
Total tid praktiskt moment 1: 00:38
Total tid praktiskt moment 2: 00:35
Métpunkter
Ovningsstart 00:00 00:00
Initial strukturering KL-grupp 00:03 00:01
Beslut skicka KL-personal till plats  00:10 (00:15, 00:20) 00:02
IDO06 listor for inventering 00:15 00:03
Information internt SMS 1 00:20 00:13
Information internt SMS 2 00:27 00:28*
Identifiering saknade 00:29 00:10
Skicka KL-repr till sjukhus 00:29 00:17
Kontakt anhorig 00:35 00:15
Samtliga inrédknade 00:37 00:25

*Korrekt information ut i SMS 2, verifierad, darav 6kad tid.
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Ovningsledningens sammanfattande reflektioner

En handelse dar yttre faktorer intraffar men paverkar egna arbetsplatsen ar ovanlig med en
maojlig handelse framforallt i stader dar ytor &r begransade.

| handelsen dar medias informationsflode bade ar spekulativt och offensivt kan en otrygghet
infinnas bland de som laser informationen. Bade anhdriga och medarbetare i foretaget eller
som arbetar pa den aktuella arbetsplatsen. Om en medarbetare och kollega drabbas av olycka
eller sjukdom kan hanteras olika av berorda. Bade den fysiska och emotionella del som detta
kan ge bor finnas beredskap for att hantera och finnas med i de implementerade rutiner som
skall anvéandas. | och med 6vningen ges tillfalle att Gva och testa dessa rutiner.

| bada praktiska momenten (PM1 och 2) ar grundscenariot att en mobilkran fran en
nérliggande byggplats vélter in éver Brixlys och faller éver en byggnad under konstruktion.
Initialt saknas personer i bada scenarierna. I PM1 saknas 4 personer och under insatsen
kommer information att dven ett barn saknas som befann sig ute och cyklade pa gatan. | PM1
ar krisledningsgruppen samlad pa plats i MoIndal, férutom tva avdelningschefer, och
arbetsuppgifterna fordelas. | PM2 saknades initialt 8 personer dar medias informationsflode
var mer offensivt.

Problemmomentet (moment 22) under PM2 var att VD sitter pa ett flygplan och &r inte nabar
vilket gor att annan person far ta 6ver roll i krisledningsgrupp. Organisationen var for 6vrigt
intakt men fortfarande tva avdelningschefer pa vag till Mélndal.

En val genomférd 6vning dar krisledningsgruppen fick lagga en strategi samt 6va pa och testa
sin krisplan. Ovningstekniskt ar det svart att simulera vissa moment dar de kan bli abstrakta
och lite svara att omsatta. Teoretiskt har olika moment Gvats inom krisplanen och nya tankar
vackts. En prestigeldshet och god samverkan gav ocksa en 6ppenhet i seminarierna. Det &r
viktigt 1 detta att podngtera att det 4r deltagarna som tagit fram dagens “facit” relaterat till
évningens mal och problemstallning.

Observatdrernas kommentarer:

- Arbetsfordelning hos de som skickas till plats, for att vinna struktur och enklare
kommunikationsvagar.

- Ansvarsfordelning, framforallt vid bortfall av person i krisledningsgrupp.

- Strategi for informationsflodet med information till exempel till vaxel angaende
fordelning av samtal.

- Dokumentation av forloppet, bade for att utvardera men aven for att kvalitetssakra.

- Lite tydligare hur information och vilken information som skickas ut internt.

- Var skall dokumentationen finnas och/eller forvaras for krisgruppen? Viktigt att det &r
tydligt.

- Kontakt med arbetsmiljoverket.

Forslag pa forbattringsatgarder:
- Fundera 6ver strukturen pa krisledningsgruppen, mojlighet att ha funktion och inte

person, for att snabbt kunna agera vid eventuella bortfall.
- Dokumentera handelsen.
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- Tydligare motestider for att kunna uppdatera gruppen med ny information nar man
skickar ut personal till olycksplatser, pa sa satt skapa en gemensam lagesbild och
samsyn pa skeendet.

- Regelbundet éva sa erfarenhet finns nar det intraffar uppgifter som gor att
krisledningsgruppen behdver samlas.

Ovningsledningen tackar Brixly for mojligheten att gernomfora en table-top 6vning,
framforallt i pandemitider, och uppskattar alla de atgarder som genomfordes for att minska
risken for smittspridning. Forhoppningen &r att detta kan leda till rutiner, riktlinjer och
branschstandarder som i sin tur minskar antalet skador och dddsfall inom byggbranschen.

Aterkoppling:

Protokollet skickas inom 10 dagar (via e-post) till de som deltagit i 6vningen (6vande,
ovningsledare och observatorer).

Anvandning av protokollet

Protokollet kan anvéndas som ett diskussionsunderlag i arbetslaget/turlaget. Syftet ar att
sammanfatta, repetera och diskutera hur den egna organisationen kan arbeta med att
utveckla/forbattra rutiner som kan underlatta samverkan med andra organisationer vid svara
handelser.

For 6vningsledningen sparas protokollet och anvands som underlag for utveckling och
planering av kommande 6vningar. Genom évningsprotokollen byggs pa sikt en gemensam
dokumentation upp som kan vara till nytta fér gemensamt larande och kunskapsackumulation.
Protokollen kan &ven anvandas som underlag for uppfoljning/utvardering av den
gemensamma Ovningsverksamheten.

Foto
Matthias Johansson och Mikael Malmstrom

Protokoll
Matthias Johansson Under seminarier, slutredigering och utskick
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